DYREKTOR
MIEJSKIEGO O$RODKA SPORTU I REKREACJI W SOPOCIE
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
BOSMANA - PRACOWNIKA TECHNICZNEGO

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

C) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe
umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze, preferowane z zakresu sportu, rekreacji lub techniczne,

f) do$wiadczenie w pracy na stanowiskach technicznych zwigzanych z obstugg jachtow
oraz mariny,

g) posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy lub wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na ww. stanowisko,

2. Wymagania dodatkowe:
a) umieje¢tnosci techniczne;
b) umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu;
c) komunikatywno$¢, umiejetno$¢é budowania relaciji;
b) rzeczowos¢, doktadnosé, staranno$¢ 1 pracowitosé;
c) systematyczno$¢ w pracy oraz terminowa realizacja zadan;
d) umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) wspolpraca z zespotem pracownikoéw przystani jachtowej i molo;
b) przygotowywanie, rozliczanie i prowadzenie drobnych prac technicznych;
€) nadzor nad pracami remontowymi i serwisami technicznymi;
d) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
Maring wraz z Molo;
e) udzial w tworzeniu budzetéw i planow napraw oraz modernizacji obiektoéw Mariny;
f) kreowanie rozwigzan zwigzanych z usprawnieniem organizacji pracy;

4. Oferujemy:
a) ciekawg prace,
b) stabilne zatrudnienie — umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Wymagane dokumenty :
a) list motywacyjny
b) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem przebiegu pracy zawodowe;j
¢) kserokopie §wiadectw pracy
d) kserokopie dyplomow poswiadczajagcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f) oswiadczenie — ochrona danych osobowych,
g) o$wiadczenie o:
- niekaralnosci



- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoSci prawnej
- nieposzlakowanej opinii.

Wz6r dokumentu wymieniony w poz.5 pkt .f dostepny jest na stronie MOSIR
www.mosir.sopot.pl w BIP

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ wiasnorecznie podpisane pod
rygorem nie uzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Sopocie w sekretariacie MOSIR Sopot 81-731 Sopot ul. Bitwy pod Plowcami 67 C. z
dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko Bosman - Pracownik techniczny w terminie do
dnia 22.06.2023r. do godz.12-¢j.

Aplikacje ktore wpltyna do MOSiIiR w Sopocie po wyzej okreslonym terminie lub
niekompletne z punktu widzenia weryfikacji speiniania przez kandydatow wymagan
formalnych nie begda rozpatrywane. Kandydaci, ktorych dokumenty nie speiniaja wymagan
formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku naboru. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej www.mosir.sopot.pl w BIP , oraz na www.sopot.pl w BIP.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia zaswiadczenia O
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) z dnia 27.04.2016r. informuje, iz:

Administratorem danych osobowych o0s6b bioracych udziat w procesie rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 2018r.
o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2019r poz.1781), ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U.z 2019r., poz.1282) jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sopocie , 81-731 Sopot
ul.Bitwy pod Plowcami 67 reprezentowany przez Dyrektora MOSIR w Sopocie — Grazyne Dobrzyniska

1. Dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- realizacja procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (t.].
Dz.U. z2019r., poz.1781), ustawg z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019r., poz.1282)

2. Dyrektor MOSiR w Sopocie wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
poprzez adres mailowy iod@mosir.sopot.pl lub pisemnie na adres administratora.

3. Zawarte w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe 0sob, ktore biora udziat w
procesie rekrutacji beda przechowywane przez 3 miesiace.

4. Kazda z 0sob bioracych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych sprostowania, ich usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

5. Kazda z 0sdb bioracych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

6. Kazda z 0sob bioragcych udziat w rekrutacji posiada prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych, jednakze po zakonczeniu procesu rekrutacji dane osobowe 0sob, ktore biorg udziat
w procesie rekrutacji beda przechowywane 3 miesigce.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich nie podania oferta pracy nie zostanie
uwzgledniona w procesie rekrutacji.

8. Zawarte w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe 0sob, ktore biora udziat w procesie Rekrutacji nie

podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Dyrektor MOSIR w Sopocie
Grazyna Dobrzynska
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