M %’R

ZARZADZENIE WEWNETRZNE

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sopocie
z dnia 14 grudnia 2022 roku

NR 16/2022

Na podstawie § 4 ust.1. oraz § 6 ust.1 pkt 1 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Sopocie zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 stycznia 2023 roku wprowadza si¢ ponizsze zmiany do Regulaminu

Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sopocie, ktérego

jednolity tekst stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

1)

2)

3)

4)

5)

Zmianie ulega zapis § 4 wust. 1 dotyczacy momentu wyplaty wynagrodzenia
pracownikom fizycznym, ktérego termin bedzie przypada¢ na ostatni dziei miesiaca i
otrzymuje brzmienie:
1. Nalezne pracownikowi wynagrodzenie 3a priepracowany miesiqc kalendarzowy wyplacane jest
rag w miesiq:
- pracownikom umystowym i fizyezmym do ostatniego dnia miesiqea,
- w polskich zlotych, na rachunek bankowy wskazany przez pracownika na wniosku dotqczonym
do akt osobowych. Jeseli ustalony dzieni wyptaty wynagrodzenia ga prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dnin poprzedzajacym,

Wprowadza si¢ ust. 213 w § 17 w brzmieniu:

2. Do podstawy wymiaru Zasitkow i wynagrodzenia chorobowego nie whicza si¢ dodatkn za
wieloletniq prace wynikajacego 3 Japiséw § 8 ust. 3.

3. Nie nalicza si¢ premii regulaminowej od nalegne czesci wynagrodzenia chorobowego orag
naliczonych gasitkdw

Wprowadza si¢ zapis do § 14 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:
1. Za prace w godzinach nadliczbowych wykonywanych na polecenie lub za 3goda przefozonego
pracownikowi przystuguje 100% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego.

Wprowadza si¢ zapis do § 13 ust. 2 o brzmieniu:
2. Pracownikowi atrudnionemn w mianowym Systemie pracy a kagdq godzing pracy na 11
gmianie moge byé pryyznany dodatek w wysokosc 10% godzinowes stawki wynagrodzenia

minimalnego.

Zmienia si¢ zalacznik Nr 3 z wykazem stanowisk w MOSIR w Sopocie
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§ 2.
Zobowiazuje Z-cow Dyrektora, Kadre kierownicza oraz osoby pelniace samodzielne
stanowiska do zapoznania si¢ z jego tresciq oraz zapoznania z nim podleglych
pracownikow.

§ 3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc dotychczas obowiazujacy
Regulamin.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.

Zatwierdzil: Dyrektor MOSIR
/-/ Grazyna Dobrzyniska
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2022
Dyrektora MOSIR w Sopocie
z dnia 14 grudnia 2022 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA

SPORTU I REKREAC]I W SOPOCIE

Na podstawie art. 77> Kodeksu Pracy oraz art. 39 ust. 11 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, okresla si¢ warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawanie

innych §wiadczen zwiazanych z wykonywana praca dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sopocie.

I.

1.

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem okre$la:

a)
b)
)

d)

)

g

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze,
pomocnicze, obstugi, doradcéw 1 asystentow;

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg;

warunki ustalania i wyplacania premii;

wysoko§¢, warunki 1 sposob przyznawania dodatkow:

- funkcyjnego;

- specjalnego;

- stazowego;

- innych dodatkéw (nocne, itp.)

warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych, odprawy rentowej i
emerytalnej;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu

3.

1 Rekreacji w Sopocie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
Dzial kadr Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sopocie jest obowiazany, przed

dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapozna¢ go z tredcig Regulaminu.

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, zgodnie z zalacznikiem Nr

4 do Regulaminu, zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.
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§ 2.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

)

b)
©)

d)

g

Pracodawcy- oznacza to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sopocie, zwany
dalej MOSIR;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji;
Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w MOSIR na podstawie umowy o
prace;

Ustawie — oznacza to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2009 1. Nr 50, poz.398);

Kodeksie pracy (k. p.) — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks
Pracy z p6Zniejszymi zmianami;

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania, w
zalaczniku Nr 1 do Regulaminu

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, wykaz stanowisk urzedniczych,

pomocniczych i obstugi okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu

)

b)

d

dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktéorym mowa w ut.1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych
niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 21 listopada 2008 roku,

osoba zatrudniona zgodnie z ust.2a) otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w
najnizszej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do
czasu uzyskania wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez MOSIR, a
okreslonych w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu,

zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci jesli w procesie naboru nie zglosit
si¢ zaden zaineresowany, albo zglaszajacy si¢ zaineresowany nie dawal rekojmi
nalezytego wykonania obowiazkéw;

w  zakresie nieuregulowanym w Regulaminie, obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

3. Pracownikowi przysltuguje:

)

Wynagrodzenie zasadnicze
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b) Dodatek za wieloletnia pracg¢ zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

¢) Dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu,

d) Dodatek specjalny zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu,

e) Premia regulaminowa zgodnie z § 9 niniejszego Regulaminu,

f) Nagroda zgodnie z zapisami § 10 niniejszego Regulaminu,

g) Dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z § 13 niniejszego Regulaminu,

h) Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

1) Nagroda jubileuszowa

j) Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnodci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem

k) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami)

4. Oprocz swiadczett wyzej wymienionych, pracownicy maja prawo do: nagréd, dodatkow i
pieni¢znych §wiadczen zwiazanych z praca oraz innych naleznosci, ktore przystuguja na
podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich lub przepiséw o randze wyzszej od
Regulaminu.

§ 4.

1. Nalezne pracownikowi wynagrodzenie za przepracowany miesigc kalendarzowy wyplacane
jest raz w miesigcu:

- pracownikom umystowym i fizycznym do ostatniego dnia miesiaca,

- w polskich zlotych, na rachunek bankowy wskazany przez pracownika na wniosku
dolaczonym do akt osobowych. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za
prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym,

2. Zmiana rachunku bankowego przez pracownika, zostanie uwzgledniona tylko po zlozeniu
pisemnego wniosku przez pracownika,

3. Wynagrodzenie za prace pobierane w kasie MOSiRu moze zosta¢ wyplacone tylko
osobiscie pracownikowi MOSIR lub osobie przez niego wskazanej 1 posiadajacej do tego
aktualne notarialne upowaznienie.

4. MOSIR na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 5.

1. Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg oraz wykaz stanowisk, w tym
stanowisk kierowniczych, pracownikéw umyslowych i fizycznych, wymagane kwalifikacje
oraz zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego stanowi zatacznik nr 112 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zmiana wysokosci wartosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, ktéra skutkuje
koniecznoscia zmiany zapiséw zwigzanych z wysokoscia wynagradzania dla
poszczegdlnych pracownikow wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.
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4. Godzinows stawke ustala si¢ wedlug:
- dla wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczng oraz
- wynikajaca z najnizszego wynagrodzenie — ustala si¢ dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w
danym miesiacu.

III. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW

§ 6.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, zwigzanym z kierowaniem
zespotu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
a) Dyrektor,
b) Zastepca lub Zastgpcy Dyrektora,
c) Gléwny ksiegowy,
d) Kierownicy obiektow,
e) Kierownicy dzialéw i sekcji

3. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany takze pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwiazanym z kierowaniem zespolem, koordynujacemu wykonywanie
okreslonych zadan, z tym Zze maksymalna stawka tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od
najnizszego limitu progu (stawki) dodatku funkcyjnego.

4. Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zlacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§7.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia obowiazkéw  sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan (za
wypelnienie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan) z uwzglednieniem ich ilosci oraz
potrzebnych do ich wykonania kwalifikaciji.

2. Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja Dyrektora MOSIR w Sopocie w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje. Decyzje o przyznaniu
dodatku Dyrektor MOSIR Sopot podejmuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lun na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzej niz istnieja okolicznosci, o ktérych
mowa w ust.] w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§ 8.

1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia prace. Jego naliczenie rozpoczyna si¢
po picciu (5) latach pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok wykonywania pracy az do osiagniecia naliczenia w
wysokosci 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek stazowy jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia:
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2.1.  Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po

miesiagcu , w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2.2.  Z dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca
3. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuja
wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek chorobowy.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA I WYPELACANIA PREMII I
NAGROD INNYCH NIZ JUBLIEUSZOWA

§ 9.

1. Fundusz premii regulaminowej tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden miesiac.

3. Maksymalng wysokos¢ premii regulaminowej w okresie rozliczeniowym ustala si¢:

- do 40% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla zastepcéw dyrektora,
gléwnego ksiegowego, pracownikéw administracyjnych, sportu, kierownikéw obiektow i
ich zastepcdw, gospodarzy obiektéw oraz specjalistow 1 koordynatoréw,

- do 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
obstugi, pracownikéw porzadkowych, pracownikow recepcji oraz pracownikéw obslugi
technicznej.

4. Premi¢ regulaminowa na wniosek bezposredniego przelozonego przyznaje pracownikom
Dyrektor MOSIR Sopot.

5. Warunkiem otrzymania premii regulaminowej w pelnej wysokosci jest:

- nalezyte, sumienne i staranne wykonywanie obowiagzkow stuzbowych wynikajacych z
zakresu czynnosci 1 polecen wydawanych przez przetozonego,

- przestrzeganie obowiazujacych regulaminéw, procedur i instrukciji,

- dbalo$¢ o powierzone mienie,

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

6. Premia regulaminowa wliczana jest do podstawy wymiary wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli przepisy prawa pracy
przewiduja zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas jej nieobecnosci oraz do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.

7. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii regulaminowej w calosci lub czesci na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego lub Dyrektora MOSIR.

8. O pozbawieniu premii w catosci lub czesci nalezy powiadomi¢ pracownika na pismie z
podaniem uzasadnienia. Od powyzszego postanowienia pracownikowi przystuguje
odwolanie do Dyrektora MOSIR w terminie do 7 dni od jego otrzymania.

9. Premia regulaminowa nie przystuguje za miesiac, w ktérym rozwigzano z pracownikiem
umowg o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 10.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokodci do 8% planowanego osobowego funduszu plac za dany rok budzetowy z
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przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, pozostajace w dyspozycji Dyrektora MOSIR Sopot.

2. Fundusz nagréd moze zosta¢ zwigkszony decyzja Dyrektora MOSIiR  Sopot o
niewykorzystany fundusz plac w zwiazku 2z wakatami lub absencja chorobowa
pracownikow.

3. Nagrody moga by¢ wyplacane w ramach posiadanych na ten cel §rodkéw:

a) Uznaniowe nagrody okresowe:
- w miesiacu czerwcu/lipcu — nagroda za okres pracy w 1 pétroczu,
- w miesiacu listopadzie/grudniu — nagroda za okres pracy w II pétroczu.
b) Uznaniowa nagroda indywidualna przyznana za:
- szczegoblne osiagniecia w pracy,
- wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkow, za ktore
pracownik nie dostaje dodatku specjalnego,
- inicjatywe 1 samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
- systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych
zadan, oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej, dyspozycyjnos¢ oraz podejmowanie
si¢ dodatkowych zadan. Nagroda ulega proporcjonalnemu obnizeniu z powodu czg¢stego
korzystania z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. Pracownik na ktérego nalozono kare
porzadkowa traci prawo do nagrody za dany okres.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor MOSIR Sopot z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika.

6. Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢
uzasadnienie.

7. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA NAGRODY JUBLIEUSZOWE]

§ 11.

1. Na podstawie art.36 ust.2 ustawy pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w
dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenie miesi¢cznego,
- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. W razie réownoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi samorzadowemu ktéry wykonuje prace w MOSIR Sopot w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez Pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczecia tego utlopu.
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5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawado tej
nagrody.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Zgodnie z art.38 ust.4 i 5 ustawy o pracownikach samorzadowych nagrodeg jubileuszows
oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop

wypoczynkowy.
VI. POZOSTALE DODATKI

§ 12.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wieta w przypadkach o ktérych mowa w
art. 151 Kodeksu Pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w
zamian za pracg w §wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing racy w $wigto, w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia minimalnego.

§ 13.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia minimalnego.

§ 14.

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje 100% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za kazda godzing pracy przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia, za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg w
niedziele lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem pracy,
b) 50% wynagrodzenia, za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt a)
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VII. ODPRAWA EMERYTALNA I RENTOWA
§ 15.

1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
- po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

- po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
- po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy emerytalnej lub rentowej, wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnianych na kierowniczym
stanowisku z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt 1. Ustawy o
pracownikach samorzadowych

VII. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW
SFERY BUDZETOWE]
§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 z pdz.zm.)

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 91 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust.1 Ustawy z dnia
25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzniejszymi zmianami)

IX. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 17.

1. Pracownikowi przysluguja poza wynagrodzeniem za pracg, i wymienionymi dodatkami
réwniez inne §wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

- $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.921 184 k.
p., w wymiarze okreslonym w tych przepisach oraz w przepisach regulujacych uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 921237 k.p. oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokosc¢ tych §wiadczenq,

- odprawa posmiertna przystugujaca na podstawie art. 93 k.p.

- zwrot kosztéw delegacii stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej (opisanej szczegdlowo w Regulaminie Organizacyjnym MOSIR Sopot)

- inne naleznosci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich lub
przepiséw z randze wyzszej od Regulaminu.
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X.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisu
Ustawy, Rozporzadzanie oraz Kodeksu Pracy.
§19.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Przekazanie tresci Regulaminu pracownikom MOSIR Sopot nastgpuje droga elektroniczng
lub w dziale kadr MOSIiR Sopot. Fakt zapoznania si¢ z treScia Regulaminu kazdy z
pracownikow potwierdza wlasnorecznym podpisem na o§wiadczeniu.

§ 20.

1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczane
do jego akt osobowych.

§ 21.

1. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

Zatwierdzit: Dyrektor MOSiR

/-/ Grazyna Dobrzynska
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia N16/2022
Dyrektora MOSiR w Sopocie
z dnia 14 grudnia 2022r.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sopocie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. . Kwota z zfotych
Kategoria zaszeregowania
od do

[ 2 150,00 4300,00

Il 2 200,00 4 400,00
11 2 250,00 4 500,00
v 2 300,00 4 600,00
V 2 350,00 4 700,00
Vi 2 400,00 4900,00
Vil 2 450,00 5 100,00
Vil 2 500,00 5300,00
IX 2 550,00 5 500,00
X 2 600,00 5 800,00
Xl 2 650,00 6 100,00
Xl 2 700,00 6 400,00
Xl 2 750,00 6 700,00
XIV 2 800,00 7 000,00
XV 2 850,00 7 300,00
XVI 2 900,00 7 600,00
XVII 2 950,00 8 000,00
XVII 3 000,00 8 400,00
XIX 3 100,00 8 800,00
XX 3 200,00 9 200,00
XXI 3 400,00 9 600,00
XX 3 600,00 10 000,00
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Zatgcznik Nr2 do Zarzadzenia Nr16/2022
Dyrektora MOSiR w Sopocie
z dnia 14 grudnia 2022 r.

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sopocie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku

Stawka dodatku funkcyjnego T (e A e

600,00
900,00
1 200,00
1 500,00
1 800,00
2 100,00
2 500,00
2 900,00
3 300,00

O |0 |IN|OO L[ WIN|K
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr16 /2022

Dyrektora MOSiR w Sopocie
z dnia 14 grudnia 2022 r.

WYKAZ STANOWISK ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZAGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO

maksymalna

Wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria stawka
Lp. Stanowisko . . staz
zaszeregowania dodatku wyksztatcenie oraz
funkcyjnego | umiejetnosci zawodowe pracy (w
latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze
1| Dyrektor XV - XIX 9 wyzsze
2 | Z-ca Dyrektora ds. sportu XIV - XVIII 6 $rednie/wyzsze
3 | Z-ca Dyrektora ds. rekreacyjnych XIV - XVIII 6 $rednie/wyzsze
4 | Gtéwny ksiegowy XIV - XVII 5 wg odrebnych przepiséw
Rzecznik prasowy — koordynator
5 | ds. promocji i PR XIV = XVIlI 5 Wyzsze 5
6 | Kierownik obiektu Molo Xl - XV 5 Srednie/wyisze 5
7 | Kierownik obiektu Ptywalni Xl - XV 4 Srednie/wyisze 5
8 | Kierownik operacyjny Xl =XV 4 Srednie/wyisze 5
Stanowiska urzednicze
1 | Gospodarz obiektu IX-XI - $rednie 3
2 | Koordynator IX-XI - Srednie 3
3 | Specjalista IX - Xl - Srednie 3
4 | Ksiegowy VI - XII - Srednie 3
5 | Specjalista ds. BHP IX-XI - wg odrebnych przepiséw
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1| Pracownik obstugi technicznej IV -1X - zawodowe 2
2 | Pracownik obstugi ptywalni krytej IV - VIl - podstawowe/ zawodowe -
3 | Pracownik obstugi IV - VIl - podstawowe/ zawodowe -
4 | Pracownik porzadkowy IV - Vil - podstawowe/ zawodowe -
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